


UNNVERSIDAD CATOLICA
DAl JANTIAGO D& QUAYAQUA.
COMIRIO URIVERHITARIO

Acta No. 022-C.U.21-IX-12

SESION EXTRAORDINARIA

Dia:

Viernes 21 de septiembre de 2012

HORA: 11000
LUGAR: CONSEJO UNIVERSITARIO

ASISTENTES CON VOZ Y VOTO

Preside: Econ. Mauro Toscanini Segale, Mgs., Rector

Lic.

Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Académica

Econ. Luis Hidalgo Proafio, Decano de Especialidades
Empresariales

Dra. Lourdes Estrada de Soria, Decana de Artes y Humanidades

Dr. Bernardo Manzano Vignol, Decano (e) de Jurisprudencia

Ing. Hugo Fernandez Macas, Decano (e) de Ciencias Econémicas

Psic. Elba Bermudez Reyes, Decana (e) de Filosofia

Arq. Florencio Compte Guerrero, Decano (e) de Arquitectura

Dr. Gustavo Ramirez Amat, Decano (e) de Ciencias Médicas

Ing. Manuel Romero Paz, Decano (e) de la Facultad Técnica

Ing. Lilia Valarezo de Pareja, Decana (e) de Ingenieria

P. José Cifuentes Romero, Representante Arzobispal

Sr. Dolores Cisneros Posligua, Representante Laboral
principalizada

Sr. Christian Ferigra, Representante Estudiantil

Sr. Pedro Coérdova, Representante Estudiantil

FUNCIONARIOS

Ab. Guillermo Villacrés Smith, Secretario General
Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Asesor Juridico
Ab. Alejo Pérez Limones, Prosecretario General

Se constata el quérum reglamentario con la némina de los miembros
que tiene derecho a voz y voto y se hace constar que asiste también a
esta sesién el Dr. Bolivar Ulloa Vernimmen, Presidente de la APUC-G,
con voz y sin voto.
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1. INFORME DEL VICERRECTORADO ACADEMICO SOBRE LAS

MALLAS CURRICULARES DE LAS CARRERAS, DE
CONFORMIDAD A LAS PROPUESTAS DE LA COMISION
ACADEMICA DE LA UCSG Y SU RESOLUCION AL RESPECTO.-
Continuacion.

La Lic. Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Académica
informa en relacién a la continuacién de actualizar las mallas
curriculares lo siguiente:

Descripcién del trabajo: Subcomisiones de la Comisién Interna de
la UCSG han trabajando de forma intensa (dos sesiones semanales de
4 horas gada una) estas actualizaciones, en términos generales,
contempidn “ad= - iacién en el numero ¢ ‘réditos segin el Régimen
Académic. i -x . w'(8); estructura de: documento curricular segun
4 camp.. “-: .raocimiento: multidisciplinar, de la Carrera,
Investigativo y Humanistico (las areas se insertan en ellos);
incorporacién de la Investigacidn formativa con un grupo disciplinar
que permite una practica investigativa progresiva en la formacién del
estudiante, a partir de comprensiones iniciales y sistematizaciones de
informacion, en las que cuentan, sobre todo, los objetos
profesionales. Incorporacién de los resultados de aprendizaje en los
tres niveles de la organizacion curricular: basica, basica especifica y
pre-profesional; incorporacién del trabajo de titulacién en el iltimo
afio de formacién; declaracién de practicas (sociales ¢ profesionales)
como componente decisivo en las formaciones de las Carreras;
Finalmente, ubicacidn pertinente de las asignaturas optativas (de
profundizacién y generales).

A estas once Carreras, Ja Comision Académica de la UCSG, asesora del
Consejo Universitario ha dado su certificacion definitiva y estan
expeditas para que se registren en este Consejo Universitario. Tal
como lo determiné en la sesién extraordinaria del 30 de agosto, estos
registros cuentan con el aval de los respectivos decanos.

Con los antecedentes expuestos, la Vicerrectora Acadéruica solicita
el registro de actualizacién de mallas de las siguientes Carreras:

Registto de Actualizacién de 11 mallas de las Carreras de Ja UCSG en
el Consejo Universitario en la presente fecha y cuyo inicio sera a
partir del semestte B del 2012 para los primeros ciclos y son las
siguientes:

< Facultad de Artes y Humanidades
» Carrera de Lengua Inglesa

% Facultad de Especialidades Empresariales
» Carrera de Ingenieria en Comercio Electrénico
» Carrera de Ingenieria en Comercio y Finanzas Internacionales
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de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, para constan

» Carrera de Ingenieria de Emprendedores
» Carrera de Hoteleria y Turismo
» Carrera de Ingenieria en Marketing

< Facultad de Ciencias Medicas

Carrera de Medicina

Carrera de Enfermeria

Carrera de Odontologia

Carrera de Nutricién, Dietética y estética
Carrera de Terapia Fisica
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2. PROFESORES A TIEMPO COMPLETO: INFORME Y

SOLUCIONES.

La Vicerrectora Académica, reparte a los Decanos un borrador con la
némina de los profesores con su categoria y que podrian
desempefiarse a tiempo completo a partir del semestre B-2012.

La némina pasa a revision de los respectivos Consejos >Directivos de
Facultades para recibir su conformidad o sus observaciones a fin de
someterlo a consideracion final del Consejo Universitario.

El plazo para esa diligencia, se fija en una semana.
La némina contempla un nimero provisional de profesores a tiempo
completos y la elaboracién de la misma da cumplimiento a las

previsiones que tiene el CEAACES dentro de las reformas académicas
que se estan ejecutando.

PETICIONES ESTUDIANTILES.-Resciliaciones

N

Se aprueban las peticiones estudian '&es (resciliacion s)"“ de las
Facultades de Ciencias Medicas, Jusfisprudencia, Espgcialidades

Empresariales, Filosofia, Economia, ujtectura, Técnica, ‘Arte e
Ingenieria, \ ll ‘
N 1

Siendo las 14h30, se da por terminada la sesidn ordi an’a‘gie Consejo lgnive:rsitaxio
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Ab. Guillermo Villact&s Swithy
Secretario General N
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